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Pemimpin: Individu yang mampu
mengarahkan, mempengaruhi, dan
memotivasi orang lain untuk mencapai
tujuan.
Kepemimpinan: Proses mempengaruhi
dan membimbing anggota tim untuk
mencapai tujuan bersama

Teknis: Menguasai pengetahuan spesifik di
bidangnya.
Manusiawi: Mampu bekerja sama,
berempati, dan memotivasi orang lain.
Konseptual: Mampu menganalisis dan
memecahkan masalah strategis.

Pemimpin Formal: Diangkat resmi
oleh organisasi, memiliki hak dan
kewajiban yang diatur.
Pemimpin Informal: Diakui karena
pengaruhnya dalam kelompok
tanpa jabatan formal.


